Svava 4 PROFILBLAD - B2B-PROFIL
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Vid ett svenskt foretag med 50 till 199 anstallda

Vager tillvaxt mot genomforbarhet, och vem internt som ska 4ga det som kops.

kallstodda fallstudier. Allt kan sparas till kalla, population, ar och
observationer kallor metod.

4 Forskning, myndigheter, branschundersékningar och

4 PROFILENS PRIORITERINGAR
+ FRAGA PROFILEN

[ ffarsnytta som ar visad, inte lovad "Vem hos er skulle 4iga inf6randet, och vad behiver

o ) o ?”
Z En tydlig intern agare for inférandet den personen se!
3 Kapacitet att genomféra utan att tappa
vardagen
4 Ledningens tid som den dyraste resursen
4+ UNDERLAGET, OMRADE FOR OMRADE Antal observationer och ett exempel ur underlaget

Subventionerad arbetsplatsparkering beskrivs som ett hinder fér
héllbara transporter, och marknadsmassiga priser rekommenderas

Budget och kostnad cTTEEEE——— 8 U
vaget och kostna som ett forsta steg. IVL Svenska Miljdinstitutet - svenska
arbetsgivare - 2019
Mandat och Tvai av tre HR—c"hefer uppgav actt de fick pgverka kritiska
« D 8 affarsbeslut utdver personalfragor. Personio - 500 svenska HR-
beslutsvag

chefer - 2023

. . Nagra medarbetare ansag att bolaget borde ha fatt
Invandningar och ) )
ey G 6 sammanslagningen att fungera innan ett gemensamt CRM-system
inférdes. Chalmers - fallstudie av ett bolag - 2024

Kostnad och logistik kunde vaga tyngre an hallbarhet i de
intervjuade féretagens bedémning. Department for Transport - 30
engelska foretag

Kopkriterier

N

4+ KALLOR IVL Svenska Miljoinstitutet - Personio - Chalmers - Goteborgs universitet -
Arbetsmiljoverket - Department for Transport

Syntetisk yrkesroll, inga verkliga personer eller foretag. Varje observation kan sparas till kalla, population, &r och svava.io
metod. Utgava 2026-11-11.



