Svava 4 PROFILBLAD - B2B-PROFIL

HR-chet 2,

Vid ett svenskt foretag med 50 till 249 anstallda

Vager personalnytta mot arbetsinsats, och om forslaget gar att forankra i
ledningen.

kallstédda leverantérsundersokningar. Allt kan sparas till kalla,
observationer population, ar och metod.

7 Forskning, myndigheter, branschbarometrar och

4+ PROFILENS PRIORITERINGAR
4+ FRAGA PROFILEN

I Fran medarbetarroést till nagot cheferna gor "Vad behover vi visa for att du ska kunna ta det hir
7 Behalla kompetens och fa med vidare til 1ednmgen?
verksamheten
5 En férenkling som inte blir merarbete
nagon annanstans
4 Mer tid til utveckling, med en visad vag dit
4 UNDERLAGET, OMRADE FOR OMRADE Antal observationer och ett exempel ur underlaget

HR-funktionens kostnad anges i genomsnitt till 0,76 procent av

B t och kost G 45
udget och kostnad omsattningen. Gartner - benchmarkenkét - 2023

Invandningar och Nastan tre av fyra angav uppfdljning som den stérsta utmaningen
hinder vid medarbetarfeedback. HR Barometer - 690 deltagare - 2025

Overféring av anstéalldas personuppgifter till tredje land kraver
Koépkriterier - 11 sarskilt stéd, och bitradesavtal krévs nar ett bitrdde anvands. IMY -
arbetsgivare

| hélften av organisationerna med hégst 500 anstéllda var HR med
- 10 fran borjan i strategiarbetet. Goteborgs universitet, Cranet -
svenska organisationer - 2023

Mandat och
beslutsvag

4+ KALLOR Goteborgs universitet - Personio - HR Barometer - Gartner - IMY - Arbetsmiljoverket
- Forsadkringskassan

Syntetisk yrkesroll, inga verkliga personer eller foretag. Varje observation kan sparas till kalla, population, &r och svava.io
metod. Utgava 2026-11-11.



